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Anforderungen
Anpassungsfahigkeit
Alleinstellungsmerkmal

o Blickrichtung
o Besonderheiten
o Businessplan

Corporate Identity (Design/Manual/Behavior)
Chef-Sache

Chemie
o Denken
o Dynamik
o Dauer
Einwande
Erwartungen
Emotion
o Fragen
o Fahigkeiten
o Furcht
o Grundgesetz
o Gemeinsamkeit
o Genauigkeit
o Haptik

o Hauptsache
o Haltung
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o Initiative
o Innovation

o Jingle
o Jagd
o Jubel

o Kunden
o Konkurrenz
o Krisenmanagement

o Leitbild
o Leitspruch
o Leinwand

o Mitarbeiter

o Nutzen
o Nachhaltigkeit
o Notwendigkeit

o Orientierungsfunktion
o Offenheit
o Ordnung

o Prioritaten
o Professionalitat
o Portfolio-Analyse

o Qualitat
o Qual
o Quelle
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o Rechtsformen
o Reputation
o Reprasentation

o Service
o Sicherheit
o SWOT-Analyse

o Transparenz
o Teamwork
o Tempo

o USP
o Umwegrentabilitat
o Umdenken

o Vision
o Vorbildfunktion
o Vorteil

o Wortwahl
o Wunschbefriedigung

o Wettbewerb
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e Xerox
o x-beliebig

o Yankee
o Yield-Management
o Yvonne-Prinzip

o Zielsetzung
o Zufriedenheit
o Zusammenfassung

N < X

leitbild.de

©
T
c
£
O
9
[
=
(S
T
©




